2008. évi XCIX. torvény

az eloado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol

A torvény azt a felismerést fogalmazza meg, hogy az él6, jelen idejli eldadd-miivészeti alkotas olyan, semmi
massal nem helyettesithetd tarsadalmi tevékenység, amely apolja és fejleszti a tarsadalom kulturalis, szellemi
allapotat, az anyanyelvi kulturat, a tarsadalmi Onismeretet €s szolidaritast, elGsegiti az eurdpai és ezen beliil
kiilonosen a magyar kulturalis emlékezet fenntartasat. A torvény szandéka, hogy az igényes magyarorszagi eléado-
mivészetek, a szinhaz-, tanc- és zenemiivészet miivelését és fejlesztését tamogassa.

A szinhaz-, tdnc- és zenemiivészet soksziniiségének és értékeinek gyarapitasa, az eléadasoknak, koncerteknek a
kozonség széles rétegeihez valo eljuttatasa, a gyermek- €s ifjusagi korosztaly eléado-miivészetekre fogékony nézoveé
nevelésének elomozditasa, a hazai el6ado-miivészet nemzetkozi jelenlétének eldsegitése, a hataron tuli magyar
kultura apolasa, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek miivészeti életének tamogatisa, az eléado-miivészeti
intézményrendszer fejlesztése, a kdzpénzek hatékony felhaszndlasat eldsegitd tamogatasi rendszer megteremtése,
valamint az Alkotmanyban megfogalmazott allampolgéari kulturdlis jogok érvényesiilése érdekében a Magyar
Koztarsasag Orszaggytilése a kovetkezo torvényt alkotja:

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cim

A torvény célja

1. § (1) E torvény célja, hogy:

a) elésegitse az eldado-miivészeti élet szabadsaganak megvalosulasat,

b) hozzéjaruljon a miivészeti kifejezések sokszintiségének kiteljesedéséhez,

¢) elésegitse az allampolgarok, kiilondsen a gyermek és ifjusagi korosztaly hozzaférési lehetdségeit a szinhaz-,
tanc- és zenemiivészeti alkotasok, eléadasok megismeréséhez,

d) elésegitse a kdzpénzek hatékony ¢&s atlathatd felhasznalasat,

e) Osztondzze az allamhaztartason kiviili forrasok bevonasat az eléado-miivészeti szervezetek mikodésébe,
mitkodtetésébe, fejlesztésébe,

f) el6segitse magyar nyelvii alkotasok létrejottét, ide értve a hatiron tali eléado-mivészeti szervezetek
értékteremtd tevékenységét is, magyar szerzok miveinek eléadasat, hazai nemzeti és etnikai kisebbségek nyelvén
sziiletd alkotasok létrejottét és bemutatasat, és ezzel is gyarapitsa a nemzet és az orszag kulturalis vagyonat és
orokségét,

g) tdmogassa a szinhaz-, tanc- és zenemiivészet hazai és nemzetkdzi mobilitasat, szinvonalas kiilfoldi alkotasok
magyarorszagi bemutatasat, és magyar, illetve magyarorszagi alkotasok kiilfoldi megjelenését,

h) Osztondzze a mivészeti értéket képviseld el6adasokkal, hangversenyekkel ellatatlan teriiletek kulturalis
felzarkozasat, lehetséget biztositva a tdrsadalmi leszakadas és a szegregacid csokkentésére,

i) timogassa a szakmai dokumentacios és kutatési tevékenységet, valamint

Jj) tamogassa az el6ado-miivészeti tarsulati értékteremtd munkat.

(2) Ezen célok megvalositasa érdekében a torvény:

a) meghatarozza a szinhdz-, tanc- és zenemiivészeti szervezetek kozponti koltségvetési tamogatasanak szabalyait,

b) megallapitja az eldado-miivészeti szervezetekkel kapcsolatos hatosagi és egyéb allami feladatokat, valamint

¢) megallapitja az eldado-miivészeti szervezetekben foglalkoztatottakra vonatkozo sajatos munkajogi szabalyokat.



2. Cim

A torvény hatélya

2. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) az el6ado-miivészeti szervezetekre,

b) az el6add-miivészeti szervezetek fenntartoira,

¢) az el6ado-miivészeti szervezetekkel munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti jogviszonyban allé természetes
személyekre, valamint

d) az el6add-miivészeti szervezetek mikodésével osszefiiggd kozigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokat
ellatoé szervezetre.

(2) E torvény rendelkezései nem érintik a szerzéi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény rendelkezéseit.

3. Cim

A torvény alapelvei

3. § (1) Az Alkotmanyban biztositott miivelddéshez valo jog érvényre juttatdsanak eldsegitése érdekében az allam
a kozponti koltségvetésbol eldado-miivészeti szervezeteket tart fenn és - az e torvényben foglalt feltételek szerint -
hozzajarul ahhoz, hogy a helyi, valamint a telepiilési €s teriileti kisebbségi dnkormanyzatok (a tovabbiakban egyiitt:
Oonkormanyzat) az Onként vallalt helyi kozszolgaltatasi feladatellatas, illetve a kisebbségi kozszolgaltatasi
feladatellatas korében megteremthessék az eldado-miivészeti tevékenység feltételeit, tovabba tdmogatja az egyéb, az
eléado-miivészeti tevékenység megujitasat és sokszinliségét szolgald eldado-miivészeti szervezetek torekvéseit.

(2) Az onkormanyzatok az (1) bekezdés szerinti feladatellatast el6add-miivészeti szervezet fenntartasaval vagy
annak tamogatasaval (kdzszolgaltatasi szerzodés) valosithatjadk meg.

1l. FEJEZET

AZ ELOADO-MUVESZETI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS
JOGKOROK

1. Cim

A miniszter

4. § A kultaraért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az e torvényben meghatdrozottak szerint ellatja az
eldado-miivészeti tevékenységgel kapcsolatos agazati feladatokat. E kdrben a miniszter feladatai kiilondsen:

a) elokésziti az eldado-mivészeti teriiletet érintd jogalkotds soran a szabalyozas tervezeteit €s e torvény
felhatalmazasa szerint rendeletben szabalyozza az eldado-miivészeti szervezetek tamogatdsaval kapcsolatos
kérdéseket,

b) az e torvényben és a koltségvetési torvényben eldirtak szerint végzi az eléadd-miivészeti szervezetek kdzponti
koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,

¢) a létesit6 okirat alapjan gyakorolja a kozponti koltségvetési szervként miikodé eléaddo-miivészeti szervezetek
feletti alapitoi és feliigyeleti jogokat, valamint tdmogatja az allam tulajdonosi részesedésével miikddo eldado-
milvészeti nonprofit gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban egyiitt: allam altal fenntartott eldado-miivészeti szervezet)
feladat-ellatasat,



d) legfeljebb 6t évre sz0lo, tobbszor megujithatd kozszolgaltatasi szerzodést kot meghatarozott mivészeti
feladatokra kivételesen magas szinvonali miivészi teljesitményt felmutatd, hazai és nemzetkozi szinten kiemelten
elismert, allami vagy 6nkormanyzati fenntartoval nem rendelkezd eléado-miivészeti szervezettel,

e) a dontéshozatalra jogosultat tajékoztatja szakmai véleményér6l az I-V. kategoriaba sorolt szinhazak, balett-
vagy tancegyiittesek, valamint az I. kategoridba sorolt zenekarok és énekkarok alaptevékenységét érinté jelentOs
szakmai valtozassal, atalakitasaval, mas szervezettel torténd Osszevonasaval, jogutdd nélkiili megsziintetésével
kapcsolatban, valamint

f) miikodteti az El6ado-miivészeti Tanacsot.

2. Cim

Az Eloado-muvészeti Tanacs

5. § (1) Az Eléado-miivészeti Tanacs (a tovabbiakban: EMT) a miniszter javaslattevd, véleményezd és dontés-
elokészito feladatot ellato testiilete.

(2) Az EMT feladata kiilonosen:

a) a miniszter felkérésére vagy sajat kezdeményezésére javaslatot tesz az eldado-miivészeti tevékenységet €rintd
szabalyozasi kérdésekben,

b) figyelemmel kiséri az eléadd-muvészeti teriilet helyzetét és lehetdségeit, kiilonds tekintettel az eldado-
miivészeti szervezetek tamogatasi rendszerére, €s ha sziikséges, javaslatot tesz a feliilvizsgalatra,

c) az el6z6 koltségvetési év teljesitési adatainak ismeretében véleményt nyilvanit a kdzponti koltségvetési
tamogatas keretdsszege felosztasanak aranyait illeten,

d) az el6ado-miivészeti szervezet munkaltatd vezetdje munkakorének betdltésére kiirt palyazati eljaras soran - az
érintett szakmai kollégium javaslata alapjan - tagokat delegél a szakmai bizottsagba,

e) a miniszter felkérésére eldzetesen véleményt nyilvanit a 4. § d) pontja szerinti szerz6dés megkdtésérol,

f) szakmai vélemény kialakitasaval segiti a minisztert a 4. § e) pontjaban foglaltakra vonatkozo6 allaspontjanak
kialakitasa el6tt,

g) kezdeményezheti a miniszternél meghivasos palyazat kiirdsat az adott évadban kiemelkeddé miivészeti
teljesitményt nyjté eléado-miivészeti szervezetek tamogatasara,

h) figyelemmel kiséri és értékeli javaslatainak megvalosuldsat, valamint

i) tevékenységérol évente beszamolot készit.

(3) Az EMT 22 tagu. A tagok megbizatasanak idétartama harom év, amelynél rovidebb iddszakot a kiildd
szervezetek hatarozhatnak meg.

(4) Az EMT tagjai:

a) az ¢érintett eléado-miivészeti agak jelentds szamu tagsaggal rendelkezé miivészeti szakmai szervezetei és a
nyilvantartasba vett eldado-miivészeti szervezetek javaslatai alapjan a miniszter altal felkért elismert miivészek és
miivészeti szakemberek olyan modon, hogy a fliggetlen eléado-miivészeti szervezetek képviselete is biztositva
legyen (szinhdzmiivészet 5, tancmiivészet 3, zenemiivészet 3) dsszesen 11 f6,

b) az el6ado-miivészeti felsdoktatasi intézmények képviseletében 3 {0,

¢) az orszagosan reprezentativ miivészeti szakszervezetek altal delegalt 1-1, 6sszesen 2 f6,

d) az el6add-miivészeti szervezetet fenntartok orszagos érdekképviseleti szervezetei altal delegalt 6sszesen 2 {0, a
fovarosi onkormanyzat altal delegalt 1 f6, az orszagos kisebbségi dnkormanyzatok altal delegalt 1 {6,

e) az allamhaztartasért felelés miniszter képviseletében 1 {0,

f) a miniszter képviseletében 1 fo.

(5) Az EMT Hilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek a hataron tali magyar eléado-miivészeti szervezetek
delegaltjai.

(6) Az EMT harom allandé szakmai kollégiumot hoz 1étre a szinhdz-, a tanc-, illetve a zenemiivészet teriiletét
érintd, kiilondsen a (2) bekezdésben felsorolt kérdések vizsgalatara, allasfoglalasok és javaslatok kialakitasara.

(7) Az EMT - a miniszter jovahagyasaval - maga allapitja meg miikodésének rendjét (ligyrend;jét).

(8) Az EMT allasfoglalasai, javaslatai nyilvanosak.

(9) Az EMT tagjai dijazasban nem részesililnek, a miitkodéshez sziikséges forrast az eldado-miivészeti
allamigazgatasi szerv koltségvetésében kell biztositani.

3. Cim



Az eldadd-miivészeti allamigazgatési szerv

6. § (1) Az el6ado-miivészeti allamigazgatasi szerv ellatja az eldéado-miivészeti szervezetek miikodésével
Osszefiiggd kovetkezo kozigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokat:

a) az allam altal fenntartott és az e torvény szerint timogatast igényld eléado-miivészeti szervezetekrdl hatosagi
nyilvantartast vezet,

b) a nyilvantartasba vett el6ado-miivészeti szervezeteket e torvény szerint besorolja,

¢) igazolja a tamogatasok igénybevételére vonatkozo jogosultsagot, valamint kiallitja az adokedvezményekre
jogosito, a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 38. pontja szerinti tdmogatasi
igazolast,

d) el6ado-miivészeti adatszolgaltatasi tevékenységet végez,

e) ellatja az EMT mitikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

p) ellatja az e torvényben vagy e torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabalyban meghatarozott egyéb
feladatokat.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt eljarasokra a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az ecléadd-mivészeti allamigazgatasi szerv altal e torvény alapjan végzett nyilvantartasi, besorolasi
tevékenységért kiilon jogszabalyban meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni.

Ill. FEJEZET

AZ ELOADO-MUVESZETI SZERVEZETEK NYILVANTARTASA ES
BESOROLASA

7. § (1) A koltségvetési szervként vagy a kiilon térvény szerint kdzhaszniva mindsitett szervezetként miikodo
el6ado-miivészeti szervezetekrdl az eldado-miivészeti allamigazgatasi szerv nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza az eléado-miivészeti szervezet nevét, szervezeti formajat, székhelyét, telephelyeit,
(10-11. §), valamint a fenntartd nevét, szervezeti formajat és székhelyét. Ezen adatok nyilvanosak, és az el6ado-
milvészeti allamigazgatasi szerv honlapjan hozzaférhetoek.

8. § (1) A nyilvantartasba vételi eljaras - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kérelemre indul. A kérelmet az
eldado-miivészeti szervezet fenntartdja, ennek hidnyaban a szervezet képvisel6je nyujtja be.

(2) Az allam altal fenntartott eldadd-miivészeti szervezetek esetén a nyilvantartasba vételi eljaras hivatalbdl indul.

9. § (1) Az eldado-miivészeti allamigazgatasi szerv a torvény 7. §-ban meghatarozott adatok kozlése, illetdleg
igazolasa esetén az eléado-miivészeti szervezetet nyilvantartasba veszi, és - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - a kiilon jogszabdaly szerinti besorolasi adatlapon szolgéltatott adatok alapjan kategdriaba sorolja.

(2) Az el6add-miivészeti allamigazgatasi szerv nem sorolja be az allam altal fenntartott, valamint a 4. § d) pontban
foglalt kdzszolgaltatasi szerz6déssel rendelkezo eléado-miivészeti szervezeteket.

10. § (1) Az . kategoriaba kell besorolni azt a szinhazat, babszinhazat, amely évente legalabb 180 eldadast tart,
sajat tarsulattal legalabb két bemutatot hoz 1étre, és a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz, babszinhaz
sajat eldadasa.

(2) A 1I. kategoriaba kell besorolni

a) azt a produkcids szinhazat, amely évente legalabb 100 eldadast tart, és legalabb két bemutatét hoz 1étre,
valamint

b) azt a befogado szinhazat, amely évente legalabb 140 eléadast tart, és az altala jatszott eldadasok legalabb 30%-a
sajat el6adasa.

(3) A III. kategoriaba kell besorolni azt a balett- vagy tancegyiittest, amely évente legalabb 50 balett-, tanc- vagy
mozgasmuvészeti eléadast tart.

(4) A 1V. kategoriaba kell besorolni

a) azt a szinhazat, babszinhazat, amely évente legalabb 100 el6adast tart, sajat tarsulattal legalabb két bemutatot
hoz létre, és a megtartott eldadasok legalabb 75%-a a szinhaz, babszinhaz sajat eléadasa, valamint

b) azt a befogado szinhazat, amely évente legalabb 100 el6adast tart, és az altala jatszott eléadasok legalabb 30%-a
sajat el6adasa.



(5) Az V. kategoriaba kell besorolni azt a szabadtéri szinhazat, valamint a mashova nem sorolt nemzeti és etnikai
kisebbségi szinhazat, amely évente legalabb 20 szinhazi eléadast tart vagy legalabb évi 50 ezer fizetd nézdje van, és
legalabb egy bemutatot hoz 1étre.

(6) Az I-V. kategoriakba vald besorolas tovabbi feltétele, hogy az eléadd-miivészeti szervezet

a) dnkormanyzati koltségvetési szervként miikodik vagy dnkormanyzattal kotott, az e tdrvény szerinti kdzponti
koltségvetési tamogatas igénybevételének idotartama alatt érvényes kozszolgaltatasi szerzodéssel rendelkezik, és

b) a munkaltatod vezetdjét az adott szervezetre vonatkozoan e térvényben foglalt szabalyoknak megfeleléen biztak
meg.

(7) A VI kategoriaba kell besorolni azt a fiiggetlen szinhazat, amely legalabb két éve miikodik, és nem felel meg
az [-V. kategoriaba sorolas feltételeinek.

11. § (1) Az L. kategdriaba kell besorolni azt a szimfonikus zenekart, kamaraszimfonikus zenekart, kamarazenekart
(a tovabbiakban egyiitt: zenekar), amely évente legalabb 50, és azt az énekkart, amely évente legalabb 40
hangversenyt tart.

(2) A besorolas tovabbi feltétele, hogy az elado-miivészeti szervezet

a) onkormanyzati koltségvetési szervként mikodik vagy onkormanyzattal kotott, az e torvény szerinti kdzponti
koltségvetési tamogatas igénybevételének idétartama alatt hatalyos kozszolgaltatasi szerzédéssel rendelkezik,

b) tagjainak legalabb 80%-a fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkezd zene- vagy énekmiivész,

¢) rendelkezik a tevékenység ellatasahoz sziikséges, a jogszabalyban meghatarozott targyi feltételekkel,

d) a targyévet megel6z6 évben teljesitette a jogszabalyban meghatarozott fizeté nézészamot és

e) a munkaltatd vezetdjét az adott szervezetre vonatkozoan e térvényben foglalt szabalyoknak megfelelden biztak
meg.

(3) A 1II. kategoriaba kell besorolni azokat a zenekarokat és énekkarokat, melyek legaldbb két éve miitkodnek, €s
megfelelnek a (2) bekezdés ¢) és d) pontjaban foglalt feltételeknek.

12. § (1) A nyilvantartasba vétel és a besorolas alapjaul szolgald adatokban bekdvetkezett valtozast az el6adod-
milvészeti szervezet fenntartoja, ennek hianyaban a szervezet képviseldje - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint - koteles bejelenteni az eléadd-miivészeti allamigazgatasi szervnek a valtozastol (annak ismertté valasatol)
szamitott tizendt napon belil.

(2) A fenntartd, annak hidnyaban az el6ado-miivészeti szervezet képviseldje a besorolast kdvetden évente marcius
31-ig koteles a kiilon jogszabalyban meghatarozott besorolasi adatlap szerint adatot szolgaltatni.

(3) Ha az adatvaltozas kovetkeztében a nyilvantartasban foglaltaktol eltérden kell az el6ado-miivészeti szervezetet
besorolni, az eléado-miivészeti allamigazgatasi szerv - kérelem hianyaban - hivatalbol indit eljarast.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott valtozas-bejelentési kdtelezettség és a (2) bekezdésben meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztdsa esetén az eldado-miivészeti allamigazgatasi szerv a tamogatast
igényldvel szemben Gtvenezer forint birsagot szab ki.

(5) Ha a nyilvantartasban foglaltaktol eltéréen kellene besorolni az eléadd-miivészeti szervezetet, de a fenntarto,
ennek hianyaban az eléado-miivészeti szervezet képviseldje az ehhez sziikséges adatszolgaltatast az (1), illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott hataridében nem teljesiti, vagy valdtlan adatot szolgaltat, az ennek kovetkeztében
jogtalanul igénybe vett kozponti koltségvetési tamogatas visszafizetésére az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL. torvény 64/B. § (1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

13. § A nyilvantartasbol t6rolni kell az eldado-miivészeti szervezetet, ha

a) az eléado-miivészeti szervezet nem felel meg a 7. § (1) bekezdésben a nyilvantartasba vétel feltételeként
meghatarozott szervezeti feltételeknek,

b) ezt a fenntartdja, ennek hianyaban a szervezet képvisel6je kéri,

¢) az eléado-miivészeti szervezet jogutdd nélkiil megsziint,

d) a nyilvantartasba vételétol szamitott 6t éven at az eldado-miivészeti szervezet - ide nem értve a 4. § ¢) pontja
alapjan allam altal fenntartott és a 4. § d) pontja alapjan kdzszolgaltatasi szerz6déssel rendelkezé eléado-miivészeti
szervezetet - nem részesiilt az e torvényben meghatarozott egyetlen tdmogatasbol sem.

14. § Kiilon jogszabaly az e fejezet alkalmazasa soran a tdrvényben meghatarozott célok teljesiiléséhez sziikséges
egyéb - személyes adatok korébe nem tartozo - adatok nyilvantartasba vételét is eldirhatja.

1V. FEJEZET AZ ELOADO-MUVESZET TAMOGATASA
1. Cim

A tdmogatasi rendszer alapjai



15. § (1) E torvény alapjan kizardlag az Eurdpai Bizottsag N 357/2007. szamu, az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium fejezeti kezelésh eldiranyzataibol és a Nemzeti Kulturalis Alapbol nyujtott tamogatas targyaban hozott
hatarozataval 6sszhangban nyujthat6é tdmogatas.

(2) E fejezet szerinti kdzponti koltségvetési tamogatast a koltségvetési szervként vagy a kiilon torvény szerint
kozhaszniiva mindsitett szervezetként mikodo eldado-miivészeti szervezet tdmogatisara a fenntartd, ennek
hianyaban az eldad6-muivészeti szervezet kaphat.

(3) A tamogatas feltétele - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - az eléado-miivészeti allamigazgatasi szerv altal
torténd nyilvantartasba vétel.

(4) A 21. § alapjan kiirt palyazati timogatasokbol a nyilvantartasban nem szerepld eléadd-miivészeti szervezet is
részesiilhet.

(5) Az allamhaztartas barmely alrendszerébdl szarmazéd tamogatidsok egyiittesen nem haladhatjdk meg az
elszamolhato koltségeket. Az elszamolhaté koltségek korébe a miniszter altal rendeletben meghatarozott, az e
torvény szerinti timogatasi célok megvalositasa soran felmeriilt, igazolt kdzvetlen és kozvetett koltségek tartoznak.

(6) A kozponti koltségvetési tdmogatasra vonatkozo, valamint a 7. § (2) bekezdésében szereplé adatok - a
személyes adatok kivételével - kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsiilnek, €s az eléado-miivészeti
allamigazgatasi szerv honlapjan barki szamara hozzaférhet6ek.

2. Cim

A besorolt szinhdzak, balett- vagy tdncegyiittesek kdzponti koltségvetési
tamogatasanak mértéke és igénybevételének feltételei

16. § (1) Az I-II. kategoridba besorolt szinhazak, babszinhdzak fenntartojat fenntartdoi 0sztonzod
részhozzajarulasbol és mlivészeti 6sztonzé részhozzajarulasbol alld kozponti koltségvetési tamogatas illeti meg.

(2) A fenntartéi Osztdnzd részhozzajarulas Osszege a fenntartd Onkormanyzat koltségvetési rendeletében
meghatarozott, a targyévet megel6z6 évi tamogatassal aranyos.

(3) A szinhazak a fenntartdi 6sztonz6 részhozzajarulasként megallapitott tdmogatasbol a fenntartdo dontése szerint
részesiilnek, ha az el6irt feltételeknek a fenntartd tobb szinhaza is megfelel.

(4) Az egyes szinhazakat megilletd, a koltségvetési torvényben megallapitott miivészeti 6sztdnzd részhozzajarulast
a targyévet megel6z6 masodik év fizetd nézdinek szdma aranyaban - az eldadas jatszohelyei befogadoképességének
figyelembevételével - kell kiszamitani. Az opera-, a klasszikus operett-, a balett-, a tanc-, a gyermek- és ifjiisagi-, a
studio-, valamint a babszinhazi el6adasok esetében a fizetd néz8k szamat a koltségvetési torvényben meghatarozott
sulyozassal kell figyelembe venni.

(5) Ha a szinhaz az opera-, vagy klasszikus operett-el6adas soran a zenekart, énekkart hangfelvétellel helyettesiti,
akkor az adott eléadas esetében nem alkalmazhatd a (4) bekezdés masodik mondatdban meghatarozott szamitési
modd. A mivészeti 6sztonzd részhozzajarulas akkor jar zenés szinpadi mii eléadasa esetén, ha a mii zenéjét zenekar
(énekkar) ¢16 kozremiikddésével szolaltatjak meg.

(6) A fenntartéi 6sztonzd részhozzajarulds és a miivészeti 0sztonzd részhozzajarulas Osszegét a koltségvetési
torvény a szinhdzakat, babszinhdzakat fenntarto, illetve tiamogatd valamennyi 6nkormanyzatra, a miivészeti 6sztonzo
részhozzéajarulast az egyes szinhazakra is lebontva hatarozza meg.

17. § A III. kategoriaba sorolt balett- vagy tancegyiittest, illetve a IV. kategériaba sorolt szinhazat kozponti
koltségvetési tamogatasként a targyévet megeldzo évi fenntartdi timogatassal aranyos tamogatas illeti meg, melynek
mértékét a koltségvetési torvény hatdrozza meg.

18. § (1) Az V. és VI. kategodriaba sorolt szinhazak tamogatasa palyazati Gton torténik. A palyazatokrol torténd
dontései megalapozasahoz a miniszter az EMT javaslata figyelembevételével szakmai kuratoriumot kér fel. A
dontésekre a szakmai kuratorium el6terjesztése alapjan az EMT tesz javaslatot. A javaslattol eltéré dontéseit a
miniszter kdteles megindokolni.

(2) Az V. és VI. kategoriaba sorolt szinhazak targyévi tamogatasi keretdsszege 50%-a mértékéig a szakmai
kuratorium javaslata alapjan a miniszter legfeljebb harom évre sz6l6 kotelezettséget vallalhat a kovetkezd évek
tamogatasi kerete terhére.

19. § Ha az I-1V. kategoriaba sorolt eldadd-miivészeti szervezet fenntartja csokkentette a targyévet megel6z6 évi
fenntart6éi tdmogatas eldiranyzatat, a targyévben az I-II. kategdriaba sorolt eléado-miivészeti szervezet esetén a
fenntart6éi 6sztonzd részhozzajarulas, a III-IV. kategdriaba sorolt eldado-miivészeti szervezet esetén a kdzponti
koltségvetési tdmogatds aranyosan csokken. A fenntartd a csdkkentésrdl szoldé dontés meghozatalatdl szamitott 15
napon beliil kdteles tajékoztatni az eldado-miivészeti allamigazgatési szervet.



3. Cim

A besorolt zenekarok és énekkarok kozponti koltségvetési tamogatasa
igénybevételének feltételei

20. § (1) Az I. kategoriaba besorolt zenekar és énekkar fenntartdjat kiilon a zenekarokra és kiilon az énekkarokra a
zenekar és énekkar 1étszama, a fenntart6i timogatas, a hangversenyek és hangfelvételek szama, a fizetd néz6k szama,
az ifjusagi hangversenyek szama €s a bemutatott kortdrs magyar zenemiivek szama alapjan a koltségvetési
torvényben e szempontokra megallapitott aranyG kozponti koltségvetési tamogatas illeti meg. A tamogatas
closztasanak és folyositasanak részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett zenekar €s énekkar 1étszamat a kamarazenekar, kamara-szimfonikus zenekar,
szimfonikus zenekar és énekkar esetében a targyévet megeldz6 két évben eldadott zenekari, illetve énekkari miivek
eldadasaban fellépd zene-, illetve énekmiivészek atlagos szama, jonnan alakult eléado-miivészeti szervezetek
esetében a targyévet megel6zo év atlagos szama alapjan kell kiszamitani.

(3) A 1I. kategoriaba besorolt zenekarok és énekkarok timogatasa palyazati uton torténik. A palyazatokrol torténd
dontései megalapozasahoz a miniszter az EMT javaslata figyelembevételével szakmai kuratoriumot kér fel. A
dontésekre a szakmai kuratorium elGterjesztése alapjan az EMT tesz javaslatot. A javaslattol eltéré dontéseit a
miniszter koteles megindokolni.

(4) A 1I. kategoridba sorolt zenekarok és énekkarok targyévi tamogatasi keretosszege 50%-a mértékéig a szakmai
kuratérium javaslata alapjan a miniszter legfeljebb harom évre szold kotelezettséget vallalhat a kovetkezd évek
tamogatasi kerete terhére.

(5) Ha az I. kategoriaba sorolt eléado-miivészeti szervezet fenntartoja a koltségvetési év soran csokkenti a vallalt
fenntart6i tamogatast, a kozponti koltségvetési tamogatas is aranyosan csokken.

4. Cim

A miniszter altal feliigyelt koltségvetési fejezetbdl nyajthatd kiemelt tamogatasok

21. § (1) A miniszter palyazatot ir ki elsésorban:

a) gyermek- és ifjusagi eldadasok bemutatasanak timogatasara,

b) szinhazi nevelési programok tdmogatasara,

¢) 4j magyar nyelvii, illetve hazai kisebbségi nyelvil szinpadi miivek és zenemiivek, valamint kortadrs magyar,
illetve magyarorszagi dramak 0j bemutato keretében torténd bemutatasara,

d) a targyévet megelozé évadban kiemelked6 miivészeti teljesitményt nyujtd eléado-miivészeti szervezetek
tamogatasara,

e) kimagaslo szinvonalu eldadasok orszagos megjelenésére,

f) a hataron tali magyar eléado-miivészeti szervezetek tdmogatdsara,

g) jelentés nemzetkozi szinhazi, tincmiivészeti és zenemiivészeti fesztivalokon, vendégjatékokon vald részvételre,

h) szakmai dokumentacids €s kutatasi tevékenység tamogatasara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiirandd palyazatokrdl torténd dontései megalapozasahoz a miniszter az EMT
javaslata figyelembevételével szakmai kuratoriumot kér fel. A dontésekre a szakmai kuratdrium el6terjesztése
alapjan az EMT tesz javaslatot. A javaslattol eltéré dontéseit a miniszter kteles megindokolni.

(3) A kiemelt tamogatasok aranya az I-VI. kategoriaba sorolt szinhazak, balett-, vagy tancegyiittesek és az I-II.
kategoriaba sorolt zenekarok, énekkarok kdzponti kdltségvetési tamogatasa keretdsszegének legalabb 3%-a.

5. Cim

A kozponti koltségvetési tdmogatas felhasznalasarol valo beszamolas



22. § Az dnkormanyzat a tamogatas rendeltetésszerii felhasznalasarol a mindenkori zarszamadas keretében €s
annak rendje szerint a targyév december 31. napjaig koteles elszamolni. A tdmogatasnak az adott év december 31-én
feladattal terhelt maradvanyaval a kdvetkez6 év junius 30-ig kell elszamolni.

23. § (1) A 22. §-ban foglaltakon tilmenden a tdmogatasban részesiilt eldado-miivészeti szervezet fenntartdja
(amennyiben tobb eldado-miivészeti szervezetet tart fenn, szervezetenként), ennek hidnyaban az el6ado-miivészeti
szervezet képviseldje a kozponti koltségvetési tamogatas felhasznalasarol a targyévet kovetd év junius 30-ig az
eléado-miivészeti allamigazgatasi szerv részére szakmai €s pénziigyi beszamolot készit.

(2) A 4. § ¢) pontja alapjan allami fenntartasban miikddd, valamint a 4. § d) pontjaban foglalt kézszolgaltatasi
szerzédéssel rendelkezé eldado-miivészeti szervezetek a fenntartdjuk részére nyujtott beszamolot kotelesek az
el6ado-miivészeti allamigazgatasi szervnek is megkiildeni.

(3) A beszamold elmulasztdsa a folyamatban 1év6 tdmogatas felfiiggesztését vonja maga utdn mindaddig, amig a
beszamol6 potlasara nem kertil sor.

(4) A beszamoloban foglaltak - a személyes adatok kivételével - kdzérdekbdl nyilvanos adatok.

(5) Az eléado-miivészeti allamigazgatasi szerv a beszamolokat 6sszegzi, és azt megkiildi a miniszternek, valamint
az EMT tagjainak.

(6) A beszamold formai és tartalmi kovetelményeit, a benyujtasaval és elfogadasaval kapcsolatos részletes
szabalyokat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

6. Cim

A tamogatési rendszer kozponti koltségvetési forrasai

24. § (1) A koltségvetési torvény meghatarozza az I-VI. kategoriaba sorolt szinhazak, balett- vagy tancegyiittesek,
valamint az I-1II. kategoriaba sorolt zenekarok és énekkarok eloszthato tamogatasanak keretosszegeit.

(2) Az eclbadé-miivészetben jelentkezd ujitd torekvések tamogatisa és a maganszféra versenyképességének
erdsitése érdekében a VI. kategéridba sorolt szinhazak palyazati uton eloszthatd tdmogatasanak aranya az I-VI.
kategoriaba sorolt szinhazak, balett- vagy tancegyiittesek kozponti koltségvetési tamogatisa keretdsszegének
legalabb 10%-a.

(3) A koltségvetési tervezés soran a targyévet megel6z6 év marcius 31-ig szolgéltatott adatok szerinti besorolast
kell figyelembe venni.

(4) A helyi 6nkormanyzatok kozponti koltségvetési kapcsolataibdl szarmazd tamogatasokat tartalmazo fejezetben
kell biztositani:

a) az 1-V. kategéridba sorolt szinhazak, balett- vagy tancegylittesek fenntartdit, dnkormanyzati fenntartd
hianyaban a kozszolgaltatasi szerz6dést koté oOnkormanyzatot megilletdé kozponti koltségvetési tamogatas
keretosszegét, valamint

b) az 1. kategoridba sorolt zenekarok és énekkarok fenntart6it, Onkormanyzati fenntartdé hidnyaban a
kozszolgaltatasi szerzodést kotd onkormanyzatot megilleté kozponti kdltségvetési tamogatas keretdsszegét.

(5) A kultaréért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) koltségvetési
fejezetében kell biztositani:

a) a nyilvantartasba vett allami fenntartdsi szinhazak, balett- vagy tancegyiittesek, zenekarok és énekkarok
kozponti koltségvetésbol szarmazo tdmogatasat,

b) az e torvény 4. § d) pontja szerinti szerzodéssel rendelkez6 eldado-miivészeti szervezet tdmogatasat,

¢) a VI. kategoriaba sorolt szinhazak tdmogatasi eldiranyzatat,

d) a Il. kategoriaba sorolt zenekarok és énekkarok tamogatasi eldiranyzatat,

e) az e torvény 21. §-a alapjan nyujthato palyazati tamogatasok eldiranyzatat, valamint

1) az el6ado-miivészeti allamigazgatasi szerv mitkodéséhez sziikséges eldiranyzatot.

V. FEJEZET
AZ ELOADO-MUVESZETI MUNKAVEGZES SAJATOS SZABALYAI
1. Cim



A foglalkoztatottakra vonatkozé eltéré munkajogi szabalyok

25. § (1) Az eléado-miivészeti szervezetekben - a munkaltatd személyétdl fiiggden - a Munka Torvénykdnyvérdl
sz016 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vagy a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyait az e fejezetben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A miivészi és miivészeti munkakoroket kiilon jogszabaly hatarozza meg.

26. § A munkaltato a szakmai végzettségre vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseket koteles
figyelembe venni, de a mlivészi munkakorok betoltése esetében kivételesen mentesitheti

a) hatarozott idore azt, aki az adott munkakorben kiemelkedd miivészi teljesitmény nyujtasara alkalmas,

b) véglegesen azt, aki miivészi teljesitményére tekintettel a Kjt. 63. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott
elismeréssel rendelkezik.

27. § A munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony) - eltérd megallapodas hianyaban - hatarozatlan id6tartamra jon 1étre.

28. § (1) A hatarozott idore sz616 foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony idOtartama - ideértve a meghosszabbitott és
az el6z6 hatarozott idOtartamu munkaszerzodés, illetve kinevezés (a tovabbiakban egyiitt: munkaszerzddés)
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott idotartamu foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
tartamat is - az 6t évet nem haladhatja meg.

(2) Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 21. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden miivészi és
miivészeti munkakdr betdltésére is 1étesitheto.

29. § (1) A miivészi és a miivészeti munkakdr betoltésére 1étesitett hatarozott idejii foglalkoztatasi jogviszony - ha
a felek eltéréen nem allapodnak meg - az évad végéig tart.

(2) Miivészi és miivészeti munkakorben hatarozott idére 1étesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetén a
munkaltatd a tovabbfoglalkoztatdsra irdnyuld igenlé vagy nemleges nyilatkozatat legkésobb a hatarozott idotartam
lejarata évében marcius 1-jéig irdsban kozli a foglalkoztatottal.

(3) Ha a munkaltatd elmulasztja a (2) bekezdésben meghatarozott nyilatkozat megtételét, koteles a
foglalkoztatottat - annak kérésére - legalabb a lejard szerz6désnek megfeleld feltételekkel tovabbfoglalkoztatni.

(4) A munkaltato a jogviszony meghosszabbitdsara vonatkozod részletes ajanlatat legkésébb marcius 31-ig irasban
kozli, a munkaltatd ajanlatara pedig a foglalkoztatott aprilis 30-ig irasban nyilatkozik.

30. § (1) A munkaltat6 a karmester, karnagy, szinmiivész, babmiivész, artistamiivész, maganénekes, magantancos,
segédszinész, csoportos szerepld munkakorben foglalkoztatott foglalkoztatasra irdnyuld hatarozatlan idejli
jogviszonyat rendes felmondassal, illetve felmentéssel (a tovabbiakban egyiitt: felmondas) akkor is megsziintetheti,
ha a foglalkoztatott szamara a munkaszerzédésben vagy - ha a munkaszerzédésben err6l nem allapodtak meg - a 31.
§ (3) bekezdésében megallapitott eldadasszam legalabb 40%-a mértékéig a kovetkezd évadban nem tud miivészi
feladatot biztositani az eléado-miivészeti szervezet megvaltozott miivészeti koncepcidjaval dsszefiiggd ok miatt.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdés szerint csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a jogviszonyt, ha a
foglalkoztatottat legalabb harminc éve foglalkoztatja.

(3) A munkaltaté az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a foglalkoztatottat a felmondasrol szold dontésérol,
illetve a részfoglalkoztatas lehetdségérdl legkés6bb marcius 1-jéig elézetesen tajékoztatja.

(4) Ha a munkaltato az (1) bekezdés alapjan sziinteti meg a hatarozatlan idejii jogviszonyt, a foglalkoztatottat az
Mt. 95. § (4) bekezdésében, illetve a Kjt. 37. § (6) bekezdésében meghatarozotton feliil - kollektiv szerzodésnek a
foglalkoztatottra nézve kedvezdbb rendelkezése hidnyaban - a munkaltatonal fennalld legalabb

a) tiz éves jogviszonya utan négyhavi,

b) tizenot éves jogviszonya utan nyolc havi,

¢) hlisz éves jogviszonya utan tizenkét havi
atlagkeresetének megfeleld tovabbi végkielégités illeti meg.

(5) Ha a (3) bekezdés szerinti tajékoztatas idopontjaban a foglalkoztatott az Mt. vagy a Kjt. szabalyai szerinti
felmondasi tilalom alatt all, a felmondas csak a tilalom megsziinését kdvetden kozolhetd.

(6) A munkaltatd az Mt. 89. § (3) bekezdésére hivatkozva a hatarozatlan idejli jogviszonyt mindségi csere, illetve
a Kjt. 30. § (1) bekezdés ¢) pontjara hivatkozva tartds szakmai alkalmatlansag jogcimen is megsziintetheti.

31. § (1) A miivészi és miivészeti munkakorben foglalkoztatott teljes munkaidejének megallapitasa szempontjabol
a munkahelyén elrendelt munkavégzés idejét, a rendelkezésre allas idejét és a munkahelyen kiviili felkésziiléshez
sziikséges 1dot kell figyelembe venni.

(2) A miivészi és miivészeti munkakorben foglalkoztatott a probak és eldadasok ideje alatt, tovabba az azokhoz
kapcsolodo, a foglalkoztatott személyes részvételét is igényld feladatok ellatasahoz (igy kiilondsen a ruhaproba, a
hang- vagy fénybeallas, az elokészitd és befejezd tevékenységek) sziikséges iddtartamban koteles munkahelyén
tartozkodni.



(3) A mivészi munkakdrben foglalkoztatottat a munkaltato teljes munkaidében foglalkoztatja, ha az évadonként
teljesitendd el6adasszam - ide értve a (4) bekezdésben foglalt kivételt is -

a) szinmlivész és babszinész esetében legalabb 80 eldadas,

b) magantancos esetében legalabb 50 eldadas,

¢) maganénekes esetében legalabb 50 eléadas,

d) artistam{ivész esetében legalabb 100 eldadas,

e) segédszinész esetében legalabb 160 eldadas,

f) csoportos szerepld esetében évadonként 160 eldadas.

(4) A felek a munkaszerzédésben a (3) bekezdésben foglaltakndl 25%-kal magasabb vagy alacsonyabb
évadonkénti eldadasszamban is megallapodhatnak.

(5) A munkahelyen elrendelt munkavégzés idejének szamitdsa szempontjabdl el6adas esetében az eldadas
tényleges iddtartamat kell figyelembe venni, beleértve az eldadas és az azt megszakitd sziinetek, valamint az
el6adashoz kapcsolodd eldkészitd €s befejezd feladatok ellatdsdhoz sziikséges idOtartam Osszességét. A kdzonség
el6tt zajlo foprobat egy eléadasnak kell szamitani.

(6) A szinpadi proba idétartama négy o6ra. Ha a szinpadi proba négy oranal hosszabb ideig tart, a negyedik ora
eltelte utan megkezdett oranként masfél orat kell elszamolni, kivéve, ha a meghosszabbitds nem haladja meg a 15
percet. A féprobahét soran a proba, illetve a foproba idStartama 6t ora. A nem szinpadi probak esetében azok
tényleges id6tartamat kell figyelembe venni.

(7) A munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges munkaidéként a teljes munkaidében karmester, karnagy,
szinmlivész, babmiivész, artistamlivész, maganénekes, magantancos, segédszinész, zeneckari tag, énekkari tag,
tanckari tag munkakorben foglalkoztatott esetében egy évadban munkanaponként atlagosan két munkaorat kell
figyelembe venni. Részmunkaidében foglalkoztatott esetében a munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges
munkaidét a teljes és a munkaszerzédésben kikotott részmunkaidd aranyaban kell figyelembe venni. A munkahelyen
kiviili felkésziilést kivalthatja a munkaltatd, ha erre munkaiddben, munkahelyen lehet6séget biztosit a miivészei
szdmara.

32. § A munkaltaté hat havi munkaiddkeretet is eldirhat az Mt. 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi munkaidd
tartamanak alapulvételével.

33. § A foglalkoztatott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatoi, lektori, szerkesztdi, valamint a szerz6i jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - a foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
elézetesen bejelenteni, aki a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja, ha az eléado-miivészeti szervezet lizemszer
mitkodését veszélyezteti.

34. § A magantancos ¢s a tanckari tag munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott kétévenként eggyel magasabb,
a Kjt. szerinti fizetési fokozatba 1ép.

35. § (1) A miivészi munkakorben foglalkoztatott az eldadason torténd kozremiikodésért - kollektiv szerzodés,
illetve munkaszerz6dés alapjan - kiilon dijazast kaphat.

(2) A nem miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalot a munkakorébe nem tartozo, kozonség eldtt
torténd szinpadi szereplésért - megallapodas esetén - kozremiikodési dij illeti meg. A kézremlikodési dij mértékét,
tekintettel a feladat nehézségére és jellegére, kollektiv szerz6dés, annak hianyaban a felek allapitjadk meg. A
kozremiikodési dij a Kjt. potlékalap 5%-50%-anak megfeleld 6sszeg lehet.

(3) A munkaltatd az eléado-miivészeti szervezet {izemszerli miikodésének biztositasa érdekében iigyeletet
rendelhet el az Mt. 127. § (2)-(7) bekezdésében meghatarozott eseteken kivill is. Az ligyeleti dij mértéke a személyi
alapbér vagy az alapilletmény legalabb 40%-a.

4) A (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott dijakat kollektiv szerzédés vagy munkaszerzodés atalanyban is
meghatarozhatja.

(5) A nem miivészi vagy nem miivészeti munkakorben foglalkoztatott munkavallalé szamara naptéri évenként
kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjan legfeljebb négyszaz ora rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.

36. § (1) A munkaltatdé az Mt. 134. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltérden, a rendes szabadsag kiadasa soran
kivételesen, indokolt esetben nem koteles a munkavallalonak az alapszabadsaga egynegyedére vonatkozd kérését
figyelembe venni, ha az a munkaltatd lizemszeri miikddését sulyosan veszélyeztetné. Errél a munkaltatonak
haladéktalanul tajékoztatnia kell a foglalkoztatottat, és kozolnie kell, hogy mikor veheti ki a szabadsagat.

(2) Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a kiillon jogszabalyban felsorolt miivészi és miivészeti munkakort
betdlto foglalkoztatottnak.



Az opera-, szimfonikus-, kamara- €s egyéb zenekari tag, az énekkari tag, valamint a
tanckari tag munkakort betdltd munkavallalora vonatkozo eltérd szabalyok

37. § A zenekari és énekkari tag esetében a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létrehozédsanak feltétele az
eredményes szakmai probajaték, illetve probaéneklés, melynek részletes szabalyait jogszabaly allapitja meg.

38. § (1) A zenekari tag havi szolgalatszama legfeljebb harminckét szolgalat, évadonként legfeljebb
haromszaznyolc szolgalat.

(2) Az énekkari és a tanckari tag havi szolgalatszama legfeljebb huszonnyolc szolgalat, évadonként legfeljebb
kétszaznyolcvanhat szolgalat.

(3) A zenekari tag és énekkari tag egy szolgalatanak id6tartama harom, szinpadi proba esetében négy ora, egyéb
probak esetében azok tényleges id6tartamat kell figyelembe venni.

(4) A tanckari tag egy szolgalatanak id6tartama szinpadi proba esetében négy o6ra, nem szinpadi probak esetében
azok tényleges id6tartamat kell figyelembe venni.

(5) A zenekari, énekkari, illetve tanckari tagot a munkaltatd teljes munkaidében foglalkoztatja, ha a
munkaszerz6dés a 11. § (1) bekezdésben meghatarozott szamu hangverseny, illetve a 10. § (2) bekezdésében
meghatarozott szdmu eldadas legalabb 80%-anak, vagy az évadra vonatkoz6 szolgalatszdm legalabb 80%-anak
teljesitését irja eld.

(6) Munkaszerz6dés a (2) bekezdésben foglaltaknal legfeljebb 20%-kal magasabb szolgalatszamot allapithat meg
aranyos dijazas mellett, ha az énekkari vagy tanckari tag foglalkoztatdja opera, klasszikus operett, vagy zenés
szinpadi miivek eldadasaval foglalkozo szinhaz.

(7) Az (1)-(2) bekezdés alkalmazasa szempontjabol egy szolgalat egy eldadast vagy egy probat jelent. Ha a proba
id6tartama rovidebb, mint két ora, akkor fél szolgalatot kell elszamolni.

(8) A szolgalatot kdvetden elrendelt tovabbi munkavégzés esetében megkezdett éranként tovabbi fél szolgalatot
kell elszamolni.

2. Cim

A munkaltato vezetdje munkakorének betoltésére vonatkozo kiilonds szabalyok

39. § (1) Koltségvetési szervként miikodo eldéado-miivészeti szervezetnél a munkaltatd vezetdjével (a
tovabbiakban: vezetd) - az e torvényben foglalt eltérésekkel - az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

(2) A vezet6 feladatainak ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ki, és koteles a palyazati felhivast a minisztérium honlapjan
kozzétenni. A kdzzététel napjanak a minisztérium honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(4) A szakmai munka folytonossaga érdekében a palyazatot a munkaltatdi jogkor gyakorldja legalabb hat honappal
a hatarozott idejii jogviszony megsziinése el6tt hirdeti meg. A palyazat benyujtasdnak hatarideje a kozzétételtdl
szamitott harminc nap.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakor betoltésének feltételeit, a javadalmazast, a
munkaviszony kezdé és befejezd idOpontjat, a munkaba 1épés napjat, az eldéado-miivészeti szervezet éves
koltségvetésének tervezett fo eldiranyzatait, valamint a fenntartd altal meghatarozott tartalmi (az eldado-miivészeti
szervezet milvészi arculataval, miivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal stb.
kapcsolatos) kovetelményeket. A palyazati kiirdshoz kapcsolodoan palyazati dokumentacié vagy személyes
konzultacio lehetdségének biztositasaval megfeleld tajékoztatast kell nyujtani a palyazd szamara a szervezetrol,
beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét is.

(6) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a palyazati felhivas elkészitésében vald kozremiikodésre és a palydzatok
véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) az Eldado-miivészeti Tanacs érintett szakmai kollégiuma négy,

b) a miniszter egy,

¢) az eléado-miivészeti szervezet kozalkalmazotti tanacsanak egy,

d) a reprezentativ szakszervezet egy, tovabba

e) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak két képviseldje.



(7) A szakmai bizottsag a palyazatokat értékeli €s tamogatott palydzatnak azt mindsiti, amely a palyazatok
véleményezésén jelenlevd bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatat megkapta. A szakmai bizottsag tobb
palyazatot is mindsithet tamogatottnak. A szakmai bizottsag (ilésérél, és a szavazas eredményérdl irasbeli
jegyzokonyv késziil, amelynek a palyazatok értékelésére és a szavazas eredményére vonatkozo részét ismertetni kell
a dontéshozoval, és a helyben szokasos modon kozzé kell tenni. A szakmai bizottsag képviseldi ismertetik
javaslatukat a fenntartonak a palyazatokat elbirdlo szakbizottsagi iilésén is. A szakmai bizottsag tagjai
kozremiikddésiikért dijazasban nem részesiilnek, de igazolt kdltségeik megtéritésére jogosultak.

(8) A palyazatokat a benyujtasi hatarid6t koveté harminc napon beliil kell elbiralni.

(9) A munkakor betdltésérdl - a szakmai bizottsag véleményének mérlegelése alapjan - a munkaltatéi jogkor
gyakorloja tizendt napon belill dont. A nemzeti és etnikai kisebbségi eléado-miivészeti szervezet esetében a
munkaltatd - ha nem kisebbségi 6nkormanyzat - az érintett kisebbségi onkormanyzat egyetértésével dont. A dontést a
szakmai bizottsag véleményével egylitt nyilvanossagra kell hozni.

(10) Ha a palyazat eredménytelen, ugy legkésdbb az eredménytelenségrdl szol6 dontéstdl szamitott harminc napon
beliil Gjra ki kell irni a palyazatot.

(11) Eredménytelen palyazati eljaras esetén a korabbi vezetd, vagy annak helyettese hatarozott idore, de legfeljebb
az 0j vezetd kinevezéséig megbizhatd a vezetdi feladatok ellatasaval.

(12) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo beleegyezésével
kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.
Ha a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

40. § (1) A vezeté munkakorének ellatasaval szakiranyl felsofoki végzettséggel és legalabb Gtéves szakmai
gyakorlattal rendelkezé személy bizhaté meg. Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a felséfoku oktatasi
intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, tovabba a jogasz,
illetve a kdzgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség.

(2) Ha a vezet6é nem rendelkezik egyetemi vagy fOiskolai szintli pénziigyi-gazdasagi, illetve kozgazdasz
szakképzettséggel, egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettséggel és pénziigyi, szamviteli szakképesitéssel vagy
pénziigyi-gazdasagi szakiranyi tovabbképzési szakon szerzett tovabbi végzettséggel, az eléado-miivészeti
szervezetnél ennek megfeleld végzettséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezd gazdasagi vezet6t kell
foglalkoztatni.

(3) Szakmai gyakorlatnak mindésiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének
megfeleld és ahhoz kdzvetleniil kapcsolodé munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig
az ilyen feladatkorben eltoltott ido.

(4) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorlojanak javaslatara a meghatarozott végzettség, illetve szakképesités
megszerzésének kovetelménye aldl a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Mivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban részesitett személy részére felmentést adhat.

(5) Eltér6 megallapodds hianyaban a vezetd a munkaszerz6dés megkotéséig koteles fennalldo kozalkalmazotti
jogviszonyat megsziintetni, ha a munkaltat6 a foglalkoztatott kérelmére nem biztosit fizetés nélkiili szabadsagot.

41. § (1) A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon Iétre. Ha a felek eltéréen nem allapodnak meg, a munkaviszony
februar 1-jével kezdédik, és januar 31-vel végzodik.

(2) A vezetd munkakorének betoltésénél megfelelden alkalmazni kell az Mt. vezetd allasu munkavallalokra
vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyait azzal, hogy az Mt. 191. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alol -
indokolt esetben - a munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat.

42. § A miniszter a palyazati eljarasrol a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol tajékoztatast kérhet.

43. § A 39-42. § szabalyait alkalmazni kell az Mt. hatdlya ald tartozo, allami vagy onkormanyzati fenntartasu,
nyilvantartasba vett eldado-miivészeti szervezetek esetén is azzal, hogy a 39. § (6) bekezdésében kozalkalmazotti
tanacson lizemi tanacsot kell érteni.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Ertelmez6 rendelkezések

44. § E torvény alkalmazasaban:



1. babszinhdz: bab- és gyermekeldadasokat bemutato, alaptevékenysége szerint elsdsorban a gyermek és ifjusagi
korosztalynak jatszo, sajat jatszohellyel rendelkez6 szinhaz,

2. balett- vagy tancegyiittes: tancmiivészeti alkotasokat bemutato eléado-miivészeti szervezet,

3. befogado szinhaz: eléadasok bemutatasara alkalmas jatszohellyel rendelkezd, tarsulat nélkiili szinhaz,

4. bemutato: az eléado-miivészeti szervezet altal létrehozott olyan eldadas, amelyet az adott személyi
Osszetételben (igy kiilondsen a fobb szereploket, a rendez6t, a koreografust, a diszlet- és a jelmeztervezot tekintve)
els6 alkalommal mutatnak be a nyilvanossagnak,

5. big band: a jazz mufajaba tartoz6 vagy athangszerelt miiveket eléadd zenekar, melynél a fuavos
hangszercsoportokat (rézkorusok, szaxofonkoérus) ritmusszekeio egésziti ki,

6. eloadas: prozai, zenés, tancos szinpadi miivek személyes eldadomiivészi teljesitménnyel, k6zonség jelenlétében
torténd nyilvanos bemutatasa,

7. eloado-miivészeti szervezet: az 6nallo jogi személyiségli szinhdz, balett- vagy tancegyiittes, szimfonikus
zenekar, énekkar, kamara-szimfonikus zenekar, kamarazenekar, amely alaptevékenységeként eléadd-miivészeti
szinhaz-, tanc- vagy zenemiivészeti tevékenységet 1at el,

8. énekkar: oratorikus vagy a cappella mivek eldadasara alkalmas eléado-miivészeti szervezet, ideértve a
kamarakorust is, ha az eléadasonkénti atlagos 1étszama legalabb 12 f0,

9. évad: az eléado-miivészeti szervezetek tevékenységének a naptari évtdl eltérd idoegysége, az augusztus 1-jétol
julius 31-ig terjed6 id6szak, ide nem értve a szabadtéri szinhazak tevékenységének iddegységét,

10. fenntarto: barmely természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, amely
az eldado-miivészeti szervezet felett feliigyeleti vagy tulajdonosi jogokat gyakorol,

11. fenntartoi tamogatas: a fenntartd altal nyujtott miikddési tdmogatds, amelybe nem szamit bele a kdzponti
koltségvetési tamogatas,

12. fizeté nézdszam: azoknak a maganszemélyeknek szama, akik az el6adasra vagy hangversenyre az eléado-
miivészeti szervezett6l, vagy annak megbizottjatol belépdjegyet vasaroltak, ide értve azokat a maganszemélyeket is,
akik részére harmadik személy vasarolt belépGjegyet, tovabba azok, akik az el6add-miivészeti szervezet eldadasara
vagy hangversenyére olyan harmadik személyt6l vasaroltak belépéjegyet, aki az eldéado-mivészeti szervezet
el6adasanak vagy hangversenyének értékesitési jogat pénzbeli szolgaltatds ellenében megszerezte, és az altala
értékesitett belépdjegyek szamarol az eldado-miivészeti szervezetnek adatot szolgaltat,

13. féproba: a bemutatdt megeldzden, kozonség jelenlétében vagy anélkiil tartott 6sszproba,

14. foprobahét: a bemutatot megel6z6 egy hét, melynek soran foprobak és egyéb probak szolgaljak a bemutatod
miivészi céljainak optimalis megvaldsitasat,

15. fiiggetlen szinhaz: allami vagy dnkormanyzati fenntartd nélkiil mikodo szinhaz, balett- vagy tancegylittes,

16. hangverseny: zenemiivek személyes eléadomiivészi teljesitménnyel, kozonség jelenlétében torténd nyilvanos
bemutatasa,

17. jatszohely: szinhazi el6adds nyilvanos bemutatdsara technikailag alkalmas, a vonatkozd jogszabaly
feltételeinek megfeleld épiilet, épiiletrész vagy szabadtéri szinpad,

18. kamara-szimfonikus zenekar: olyan zenemiiveket jatszé eldado-miivészeti szervezet, melynek az
el6adasonkénti atlagos 1étszama legalabb 24, legfeljebb 55 {6, ide értve a népi koncertzenekart is,

19. kamarazenekar: olyan zenemiiveket jatszo el6add-miivészeti szervezet, melynek az eléadasonkénti atlagos
létszama legalabb 12, legfeljebb 23 {0, ide értve a népi koncertzenekart és a big bandet is,

20. klasszikus operett: legalabb 30 f6s zenekar, énckkar, tincosok és maganénekesek kozremiikodését igényld
zenés darab,

21. kortars magyar, illetve magyarorszagi drama: magyar allampolgar vagy dnmagat magyarnak vallo €16 vagy
15 évnél nem régebben elhunyt miivész magyarul vagy nemzeti kisebbségi nyelven irt alkotasa,

22. kortars magyar zenemii: magyar allampolgar vagy dnmagat magyarnak vallo €16 vagy 30 évnél nem régebben
elhunyt mtivész alkotésa,

23. kozszolgaltatdsi szerz6dés: a kdzszolgaltatas nyjtasara iranyuld, legalabb harom évre sz0l6 szerzddés, amely
az allam vagy az onkormanyzat és a kozszolgaltatast végzé eldado-miivészeti szervezet kapcsolatat szabalyozza,
tartalmazza a teljesitendd el@adas- vagy hangversenyszamot, a szolgaltatas nyujtdsanak idétartamat, helyét és a
teljesitésért jaro dijazast,

24. nemzeti és etnikai kisebbségi szinhdz: az orszagos kisebbségi dnkormanyzat nyilatkozataval elismert, nemzeti
kisebbségi nyelven jatszé szinhdz vagy magyar nyelven jatszé szinhaz, melynek az adott kisebbséghez kotddo
alkotokozosségei altal 1étrehozott eldéadasai alapvetéen e kisebbségi kozdsség anyanyelvii miivelddési igényeinek
kielégitését szolgaljak és kotddnek a kisebbségi kdzosség szocio-kulturalis hatteréhez, hagyomanyaihoz,

25. népi koncertzenekar: népi eredetli (ciganyzene, népies miidal) miiveket vonods és fuvos Osszeallitasban,
cimbalommal vagy mas népi hangszerrel kiegészitve eléad6é zenekar,



26. opera: maganénekesek, szimfonikus zenekar, esetenként énekkar, magantancosok és balett-tancosok
kozremiikodését igényld zenés eldadas,

27. onallo tevékenységet folytato eléadomiivész: az a természetes személy, aki miivészi tevékenységét jellemzben
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latja el,

28. produkcios szinhaz: allando jatszohellyel nem rendelkezd, tarsulattal sajat eldadasait jatszo szinhaz,

29. sajat eléadas: olyan szinhazi alkotas, amelynek eléadasahoz sziikséges szerzoi jogokkal a felhasznalasi
szerz6dés alapjan meghatarozott idére, vagy eldadasszdmra a szinhaz rendelkezik, az eldéadas a szinhaz altal
szerzddtetett alkotd- és eléadomiivészek miivészi tevékenységével jon létre, és a szinhdz szervezésével, a szinhaz
koltségvetésébdl keriil a nyilvanossag elé,

30. studio-eléadas: a szaz tonél kisebb befogadoképességii jatszohelyen tartott eldadas,

31. szabadtéri szinhdz: allandod - jellemzOen természeti vagy éEpitészeti Orokséghez kotddd - jatszohellyel
rendelkezd, a nyari évadban (jellemzéen majus 1-jétdl szeptember 30-ig) jatszo6 szinhdz,

32. szimfonikus zenekar: olyan zenemiveket jatszd el6addo-miivészeti szervezet, melynek az eldaddsonkénti
atlagos 1étszama legalabb 56 6,

33. szinhaz: prozai, zenés, tancos szinpadi miivek eldadasaval foglalkozd eldadd-miivészeti szervezet, ide értve a
babszinhazat, befogadd szinhazat, produkcids szinhazat, fliggetlen szinhazat, szabadtéri szinhazat, nemzeti s etnikai
kisebbségi szinhazat,

34. szinhazi nevelési program: legalabb harom ora idétartamu, maximum 40 f6bdl allo csoportnak tartott program,
amelynek résztvevoi kozoktatasban résztvevo gyerekek és fiatalok életkor tekintetében homogén kozosségei,
valamint amelyben miivészeti értéket képviseld eldadas vagy eldadas-részletek és dramapedagdgiai feldolgozo
munka komplex, pedagdgiai célokat megvaldsitdé modon épiilnek egymasra, tovabba szerkezetében és tartalmaban
igazodik az adott korcsoport életkori és pszichologiai sajatossagaihoz,

35. szinpadi proba: minden olyan préba, amely szinpadi koriilmények kozott zajlik, jelmezzel, diszlettel,
vilagitassal, hanggal vagy ezek nélkiil ugy, hogy a préba kozvetlen célja az alkotds szinpadi koriilmények kozott
torténd eldadasanak valamennyi miivészi, szakmai és technikai feltételének egyiittes kialakitasa és 6sszehangolasa,

36. tarsulat: mivészek olyan csoportja, akik munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony alapjan egy vagy tobb évadon keresztiil folyamatosan kapcsoldodnak egy eléado-
miivészeti szervezethez,

37. tébbtagozatos szinhaz: proza, opera/operett és/vagy balett, tancjatékokat repertoaron tart6, allando tarsulattal
rendelkez6 szinhazi egyiittes,

38. zenekar: zenemiiveket jatszo eldado-miivészeti szervezet,

39. zenés szinpadi mii: az operett, a musical, a rockopera, a daljaték, a zenés jaték.

Hatalybalépés

45. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2009. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 48. §-a az Eurdpai Bizottsag jovahagyo hatdrozatanak meghozatalat kovetd 15. napon 1ép hatalyba.

(3) A miniszter az Eurdpai Bizottsag hatarozata meghozatalanak iddpontjat - annak ismertté valasat kovetden
haladéktalanul - a Magyar K6zlonyben kozzétett egyedi hatarozattal allapitja meg.

Atmeneti rendelkezések

46. § (1) Az e torvény 1V. fejezete alapjan nyujthatd kdzponti koltségvetési tdmogatasok elsé alkalommal 2010-
ben vehetdk igénybe.

(2) E torvény hatalybalépésétdl szamitott kilencven napon beliil kezdeményezhetd a torvény hatalybalépésekor
mar 1étez6 eléado-miivészeti szervezetek nyilvantartasba vétele és besorolasa.

(3) A hatalybalépés évében az évi eldadasszamként a besorolas évét megelézo két év atlagat kell venni.

(4) Az cléado-miivészeti szervezetek besorolasakor a 10. § (5) bekezdés b) pontjaban és a 11. § (2) bekezdés e)
pontjaban foglalt eldirasokat csak a térvény hatalybalépését kovetd 0j vezetéi megbizasok esetében kell figyelembe
venni.

(5) A munkaltaté vezetdje munkakorének betdltésére vonatkozo szabalyokat a torvény hatalybalépését koveto 1)
vezetdi megbizasok esetében kell alkalmazni.

(6) A 28. § (1) bekezdésben meghatarozott 6téves idGtartam szamitasa az elsd hatarozott idejli jogviszonytol
kezddédik. Ha az 6téves id6tartam a torvény hatalybalépéséig mar eltelt, akkor a hatdrozott idejii jogviszonynak az
Mt. 79. § (6) bekezdése szerinti hatarozatlan idejii jogviszonnya torténd atalakuldsa 2010. januar 1-jén kovetkezik be.



Felhatalmazasok

47. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

a) jeldlje ki az eléado-miivészeti allamigazgatasi szervet,

b) meghatarozza az egyes miivészi és miivészeti munkakoroket, valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és
egyéb feltételek részletes szabalyatit.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a nyilvantartasba vétellel, besorolassal és az igazolas kiallitdsaval kapcsolatos hatosagi eljaras részletes
szabalyait,

b) az 1. és a II. kategoridba sorolandd zenekarok és énekkarok tevékenysége ellatasdhoz sziikséges targyi
feltételeket, a fizetd nézdszam also hatarat,

¢) a szakmai probajatéknak, illetve probaéneklésnek a részletes szabalyait,

d) az e torvény szerinti beszamolo formai és tartalmi kovetelményeit, a benyujtasaval és elfogadasaval kapcsolatos
részletes szabalyokat,

e) az allamhdztartdsért felelds miniszterrel egyetértésben, az Eurdpai Bizottsdg altal jovahagyott kulturalis
tdmogatasi programmal dsszhangban, a 15. § (5) bekezdés szerint elszamolhatd koltségek korét, valamint

f) az adopolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben a 6. § (3) bekezdésében meghatarozott igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben évente, a
koltségvetési torvény kihirdetésétol szamitott 60 napon beliil rendeletben hatarozza meg az 1. kategériaba sorolt
zenekarokat és énekkarokat megilletd kozponti koltségvetési tamogatas elosztasanak és folyositasanak részletes
eljarasi szabalyait.

Mobdosul6 jogszabalyok

48. §
49. §
50. § E torvény 48-49. §-a a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.



